RADNA TERAPIJA

Odgovori na najcesSce
postavijena pitanja



STO JE
RADNA
TERAPIJA

Radna terapija je zdravstvena
djelatnost koja je u Republici
Hrvatskoj regulirana Zakonom o
djelatnostima u zdravstvu kojeg
je Hrvatski Sabor donio na svojoj
sjednici 10. srpnja 2009 godine.
Zakon definira djelatnost radne
terapije, uvjete za njeno obavljan-
je, standard obrazovanja, duznosti
i odgovornosti radnih terapeuta
te kontrolu kvalitete.

Radna terapija je regulirana
profesija, znanstveno dokazana i
isplativa, koja doprinosi samostal-
nosti, ukljucenosti i kvaliteti
Zivota. Cilj joj je pomoc¢i osobama
u sudjelovanju i provodenju
svakodnevnih aktivnosti ili
okupacija koje doprinose dobrobi-
ti njih samih, njihovih bliznjih te
zajednice u kojoj Zive.

Svakodnevne aktivnosti i okupaci-
je koje su primarni interes u radnoj
terapiji mogu biti iz podrucja brige
o sebi, o drugima, odrzavanje
kuc¢anstva, druStvena participaci-
ja, aktivnosti na poslu, razonodi,
igri i drugim podrucjima svakod-
nevnog Zivljenja. To su one aktiv-
nosti i okupacije koje uglavnom
uzimamo zdravo za gotovo, sve
dok jednom s njima nemamo prob-
lem.

Tako pojedine osobe mogu imati
teSkoce u njihovom provodenju
ukoliko su bolesne, ozlijedene,
siromasne, Zive u nepristupacnom
okruzenju, nemaju drustvenu ili
institucionalnu potporu, prisilno
napustaju mjesto stanovanja,
drugacije su boje koZe te niza
drugih razloga.

RADNI TERAPEUT
IM MOZE POMOCI.



TKO SU
RADNI
B TERAPEUTI

Radni terapeuti su visokoobrazo-
vani zdravstveni djelatnici sa
zavrSenim studijem radne terapi-
je.

Da bi mogli provoditi djelatnost
radne terapije, nakon zavrSenog
studija moraju obaviti pripravnicki
staz u trajanju jedne godine i
poloZiti strucni ispit u Ministarst-
vu zdravstva. Potom slijedi upis u
Registar Hrvatske komore
zdravstvenih radnika nakon cega
dobivaju odobrenje za samostalan
rad (licencu) i onda mogu provoditi
djelatnost radne terapije koja je
pobliZe definirana ¢l. 38. Zakona o
djelatnostima u zdravstvu (NN
87/09).
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KAKO I STO

RADE RADNI

TERAPEUTI

Radni terapeuti rade u suradnji sa
svojim klijentima na njima vaznim
svakodnevnim  aktivnostima i
Zivotnim  vjeStinama.  Svojim
obrazovanjem dobivaju znanja iz
razli¢itih podrucja biomedicinskih i
drusStvenih znanosti te znanosti o
okupaciji, Sto im omogucuje
temeljito razumijevanje sloZenosti
svakodnevnih aktivnosti i ljudsk-
og funkcioniranja u razlicitim
kontekstima.

Radnoterapijski proces zapocinje
radnoterapijskom procjenom koja
je usmjerena na svakodnevne
aktivnosti koje klijenti Zele, treba-
ju ili moraju provoditi u svom
svakodnevhnom Zivotu.

Specifitno, radni terapeut identi-
ficira:

koje aktivnosti/okupacije klijent
provodi tijekom dana obzirom na
svoje uloge u svakodnevnom
Zivotu; kakve su mu potrebe

koje aktivnosti/okupacije pred-
stavljaju problem, a koje su znaca-
jne i imaju smisao u njegovom
Zivotu te koje sposobnosti,
resurse i mogucénosti ima klijent

kakav je kontekst (fizicki, drust-
veni, kulturolo3ki) i kako utjece na
sudjelovanje klijenta u znacajnim
aktivnostima/okupacijama

Radnoterapijski proces se nastavl-
ja postavljanjem ciljeva u suradniji
s klijentom i/ili €lanovima obitelji,
planiranjem i primjenom inter-
vencije te evaluacijom ishoda,
odnosno prilagodbom

intervencije ukoliko je potrebno.

Kako bi omogucili sudjelovanje u
znacajnim svakodnevnim
aktivnostima, radni terapeuti
korisne razlicite vjeStine, a prema
Townsend (2007) to su:

prilagodavanije, zagovaranje,
treniranje, suradivanje, savjeto-
vanje, konstruiranje, educiranje,
ukljucivanje i specijaliziranje.



Specificne strategije radnog terapeuta
u omogucavanju sudjelovanja
u aktivnostima/okupacijama
mogu biti:

Treniranje svakodnevnih aktivnosti.
Dijete s neurorazvojnim odstupan-
jem ili osoba koja je dozivjela
moZdani udar mogu zahtijevati
potporu u uspostavljanju ili obnavl-
janju sudjelovanja u vaZznim aktiv-
nostima, od hranjenja do obavljanja
kupovine u zajednici

Primjena pomagala koja omogucuju
izvedbu. Univerzalna manZeta moZe
omoguciti  osobi s  ozljedom
kraljeZznitne moZdine tipkati na
tastaturi, a sustav za komunikaciju
djetetu iz autisticnog spektra izrazi-
ti svoju potrebu u igri.

Primjena kognitivnih strategija za
uspjeSniju  izvedbu  aktivnosti.
Pomo¢ radnog terapeuta u organi-
zaciji i pam€enju moZe biti znacajna
za osobu koja je doZivjela traumat-
sku ozljedu mozga i Zeli spremiti
rucak za €lanove svoje obitelji.

Primjena specijaliziranih  tehnika.
Zadatku usmjerene tehnike
motorickog ucenja i senzorne
integracije; terapija zrcalom, roboti-
ka i raunalna tehnologija, virtualna
stvarnost, Ayres terapija senzorne
integracije,  prisilno  inducirani
pokret, mogu pospjesiti vjeStine za
izvedbu aktivnosti.

Savjetovanje kako prilagoditi
okruzenje. Znati kako postaviti
rukohvate u kupaoni moze preveni-
rati padove osoba starije dobi, a
odgovaraju¢a rampa osobi u kolici-
ma pristupiti poSti i poslati poSiljku.

Potpora u organiziranju/uspostaviti
dnevne rutine. Poticanje ukljucivan-
ja u smislene aktivnosti/okupacije,
IstraZivanje resursa u zajednici ili
potpora u uspostavljanju balansa u
svakodnevnim aktivnostima mogu
poboljsati mentalno zdravlje osobe.

Zagovaranje potreba svojih klijena-
ta. Lobiranje za izmjenom zakonskih
propisa koje promic¢u jednakost i

pravednost mogu potaknuti
stvaranje okvira za jednake
mogucnosti.

Suradnja s klijentom na nacelima
klijentu usmjerene prakse i konzul-
tiranje s drugim stru€njacima kako
bi se postigli postavljeni ciljevi.



GDJE I S KIM
RADE RADNI

TERAPEUTI

Radni terapeuti mogu raditi u
razli¢itim podrucjima skrbi; u
zdravstvuy, socijalnoj skrbi, obrazo-
vanju, udrugama, podrucju rada i
zaposlenja.

Radni terapeuti rade s osobama
koje zbog odredenog razloga
mogu imati teSkoce u planiranju i
provodenju svojih svakodnevnih
aktivnosti, ali isto tako rade u
podrucju prevencije i promocije
zdravlja. Primjerice, to moZe biti
edukacija na radnom mjestu o
tome kako organizirati prostor i
zadatke kako bi se prevenirale
ozljede uzrokovane ponavljajuéim
pokretima i naprezanjem. Isto
tako, radni terapeut moze

biti uklju€en i u osmiSljavanje
unutarnjeg i vanjskog prostora
kako bi svojim znanjem doprinio
inkluzivnom dizajnu i pristupacno-
sti za sve. MoZe biti i poticanje
sudjelovanja u  aktivnostima
kojima se uspostavljaju zdrave
navike i osjecaj kontrole nad dnev-
nom rutinom.

Osim rada s pojedincima, radni
terapeut moZe raditi i sa grupama
i zajednicom pomaZzudi u realizaciji
aktivnosti koje ¢e doprinijeti
razvoju i dobrobiti te zagovarajuci
pristupatnost za sve koja Ce
omoguciti sudjelovanje i
ukljucenost.




Strukovni razred za djelatnost radne terapije
Hrvatske komore zdravstvenih radnika

Temeljem Zakona o djelatnostima
u zdravstvu, Hrvatsku komoru
zdravstvenih radnika (HKZR) su u
velja¢i 2010. godine osnovali
Ministarstvo zdravstva i Cetiri
strukovne udruge koje su u to
vrijeme predstavljale djelatnosti
koje Komora danas zastupa.
Sukladno zakonskim propisima,
HKZR provodi sljede¢e javne
ovlasti:

® yodi Registar ¢lanova

® izdaje odobrenja za samostalan
rad

® provodi stru¢ni nadzor

® provodi postupak priznavanja
inozemnih strucnih kvalifikacija

Osim navedenih javnih ovlasti,
HKZR brine o razvoju svojih
djelatnosti koje su organizirane
kroz Cetiri Strukovna razreda, od
kojih je jedan Strukovni razred za
djelatnost radne terapije (SR
DRT). Kroz razliCite aktivnosti i
komunikaciju s nadleZnim tijelima
SR DRT nastoji utjecati na pobol-
jSanje prakse, edukacije i zakono-
davstva koje se odnose na djelat-
nost.

Svaki ¢lan SR DRT ima pravo i
mogucénost sudjelovati u radu
Strukovni razreda.






